
AUXILIAR
RECURSOS
HUMANOS

INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN
DE RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
DE PERSONAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COMPENSACIONES,
REMUNERACIONES Y
FACTORES CONTABLES EN
RECURSOS HUMANOS

Modalidad VIRTUAL06 meses • Lunes y Miércoles: 8pm-10pm

El participante tendrá una introducción a
la Gestión de Recursos Humanos.
Además, aprender sobre Procesos Soft y
Hard en la Gestión de Personas,
Comunicación Verbal y No verbal,
Marketing digital, Estadística descriptiva
y Aplicada

I I

Procesos de reclutamiento, selección e
incorporación. Seguridad laboral,
derecho laboral e indicadores de gestión.
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¡CONTÁCTANOS!

El estudiante aprenderá sobre la Gestión
de las Compensaciones, Administración
de Personal y Remuneraciones,
Redacción Creativa, Segmentación de
Clientes y Introducción a la Contabilidad
Gerencial. 

CAPACITACIÓN, DESARROLLO,
COMPORTAMIENTO Y ÉTICA EN
RECURSOS HUMANOS

Gestión de capacitación, desarrollo
organizacional y cultura empresarial.
Ética, comunicación interna y gestión del
cambio.

RENDIMIENTO, DESEMPEŒO E
INVESTIGACIÓN EN RECURSOS
HUMANOS

Evaluación del desempeño, gestión del
rendimiento y liderazgo personal.
Investigación aplicada y metodologías
ágiles.

LIDERAZGO Y GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS

Obtendrá conocimientos sobre
liderazgo, coaching y gestión de
equipos. Gestión estratégica,
empleabilidad y desarrollo profesional
en organizaciones.
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