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INTRODUCCION A LA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

El participante tendra una introduccion a
la Gestion de Recursos Humanos.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Ademas, aprender sobre Procesos Soft y Procesos de reclutamiento, seleccién e
Hard en la Gestion de Personas, incorporacion. Seguridad laboral,
Comunicaciéon Verbal y No verbal, derecho laboral e indicadores de gestién.
Marketing digital, Estadistica descriptiva

y Aplicada CAPACITACION, DESARROLLO,

COMPORTAMIENTO Y ETICA EN
RECURSOS HUMANOS

COMPENSACIONES,
REMUNERACIONES Y

FACTORES CONTABLES EN
RECURSOS HUMANOS

Gestion de capacitacion, desarrollo
organizacional y cultura empresarial.
Etica, comunicacion interna y gestion del
cambio.

El estudiante aprendera sobre la Gestion

de las Compensaciones, Administracion
de Personal y Remuneraciones, RENDIMIENTO, DESEMPEGO E

Redaccion Creativa, Segmentacion de INVESTIGACION EN RECURSOS
Clientes y Introduccion a la Contabilidad HUMANOS

Gerencial.

Evaluacion del desempeio, gestion del
rendimiento y liderazgo personal.
Investigacion aplicada y metodologias

agiles.

LIDERAZGO Y GESTION

DE RECURSOS HUMANOS
Obtendra conocimientos sobre
liderazgo, coaching y gestion de

equipos. Gestion estratégica,
empleabilidad y desarrollo profesional
en organizaciones.

iCONTACTANOS!

WhatsApp Redes sociales
w 940 917 756 ﬁ @sermas.instituto @ @instituto.sermas

info@institutosermas.pe
www.institutosermas.pe @ @Instituto.sermas u@lnstitutoSermas
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